
Приложение Nч 1

к колJIективному договору МКОУ Горячевской СШ

СОГЛАСОВАНО:
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Правила
внутреннего трудового распорядка

работников МКОУ Горячевской СШ

I. Общие полож(епия
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в

соответствии Конституцией РоссийскоЙ Федерации, Трудовым кодексом

российского Федерации (лалее _ тк рФ), другими федератrьными законttми и иными
Еормативными правовыми актЕlми, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила вн}треннего трудового распорядка (далее Правила) локальный
нормативный акт, регламенТирующий в соответствии с ТК рФ и иными

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, осIIQвные права.

Обязанности и ответственность сторон трудового договора, реЖиМ ТРУДа, ВРеМЯ

отдых4 примешIеМые к работникtlп{ меры rrоощрения и взыскж!ия, а также иЕые
вопросы трудовых отношений.

1.3. НастоящИе Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему

укреплению трудовой дисциrrлины, рациональному использованию рабочего
времени, созданию условий для эффективной работы и обеспечению безопасньтх

условий и охраны труда.
|.4. НастОящие Правила утверждены руководителем образовательного уIреждеЕия с

rIeToM MH9HIбI профсоюзного комитета в порядке, установленноМ стЗ72 ТК РФ ДЛЯ

принятиrI локальньIх нормативных актов.
Настоящие Правила явлJIются приJIожением к КоллективномУ ДОгОВОРУ.

П. Порядок приема, перевода иувольнения работЕиков
2.1. Порядок приема на рабоry:
2,t.|. Работники реirлиз}.ют свое право на труд путем закJIючения

трудового договора с работодателем в письменЕой форме.
2.Т.2..Щоговор закJIючается в 2 экземпJUIрах. Один экземпляр передается работнику,

другой остается у работодателя.
2.1.з. Труловой договоР закJIючается, каК правило, на неопредеЛенный срок.

Заключение срочIIого трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выпопнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.59.тк рФ. В слуrаях,
предусмотренных ч.2 ст. 59. тК рФ, срочный труловой договор закJIючаетсЯ пО

соглашенИю сторон трудового договора без yreTa характера предстоящей работы и

условий ее выIIолIIения.
2.|.4. Прием на работу оформляется прикilзом руководителя, который издается на

основаниИ закJIюченногО трудовогО договора. Содержание приказа должно

я

i тф

ц -а
о

о

ýь



соответствовать усповиям закпюченного трудового договора. Приказ объявляотся

работникУв3.ДневныйсроксМоме}IТапоДписаниятрУДоВогоДоГоВораIIоДросписъ.По
требованию работни*u рuбоrодilгель обязан вьцать ему }IадлежаIце заверонную копию

**т:;;lЁх##i; 
может быть принят на паботч 1.1":::::r:i"}#:*M, 

который не

может превышать-l ,a""оa". Прием с испытательным сроком находит своо отрскение в

трудовом договоре и гlриказе по у{реждению, 
гся_ для:

Исшытани*,р" "р""," 
на работу Ее устаIIавливается, для:

- для береМенныХ женщиН 
" 

*arn*"r, "*й** 
детей в возрасте до поJIутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемЕадцЕги пет;

.лиЦ,окоЕtМВшихобразоватеJIьные}rрежденияначаJIьного'среДнегоИВысшеГо
профессиОнальногО образован ия и впервые постуIIающих па работу по полуIеннои

специальности В течение одного года со дня окончания образователъного учреждения;

- лиIL rrp"rnrrra"rr"o ва работу в IIорядке ,r"р"*одi о, другого работодателя ilо

согласованию между работодателями ;

- лИЦ, закJIючающ"" фулоuой договор на срок до двух месяцев,

2.| .6.,ЩокУменты,,,р"д""uл"емые "рй,*п*очении 
трудового договора

Если иное не устаIIовпено настоящим Кодексом, другими федеральВыми закоНа]\,IИ, ПРИ

закпючениИ трудового договора лицо, IIост)rпающее на работу, предъявляет

работодателю:

пасrrорт или иной документ, удостоверяющий личностъ ;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой

Кодекса), за искJIючением cJIyIaeB, если трудовой

документ, подтверждающий регистрчию -_1 системе индивидуальног0

(персонифицироВанного)уrета,u"о'"".о."формеэлекТронногоДокУМонта;

документы воинского yleTa - дJIя военцообязанЕых и лиц, подлежащих призыву на

деятелъности (статья 66,| настоящего

договор закпючается впервые;

военЕую службу;

документ об образов аниии(или) о квалификации "1il.y"""" :i:]iT:-yx 
знаний - при

поступпении на рuбоrу, требующую сIIециальных зншrий или специаJtьной подготовки;

справку о ЕаJIичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прокраЩении уголовного ,rрa"п"оо*u"ия по реабилитирующим основаIIиям, выданную в

порядке и шо формо, которыa у.ru*uп"uйa" федерЙьным органом испоJlнительнои

власти, осуществJIяющим функчии по выработке и реаJIизации государственной политики

и нормативЕо-правовому регУлиро"*Ыв сфере вЕутренних деп, -.,при поступлеЕиина

работу, связаЕЕую с деятельностью, к осуществпению которой в соответствии с

насТоящиМКодексом,иЕымфедералъныМзакономнеДопУскаюТсялица'иМеюЩиеили
иМеВшиесУДимость'поДВергаю*"..'илипоДВергаВIIIиесяУголоВномУпреслеДоВаниЮ;

сПраВкуоТоМ'яВJIJIоТсяИЛИнеяВJUIеТсялицопоДВерГнУТыМадминистраТиВноМУ
наказанию за потребление наркотических средств или психотроIIных вешоств без

назначеЕия врача либо новътх потенциапьЕо опасных психоактивньIх воществ, KoTopa,I

ВыДаЕаВпоряДкеипоформе,коТорыеУстанаВлиВаютсяфедеральныморгаIIом
исполЕительной впасти, o.y*..iun"ro*"' фу,*," fIо выработке и реализации

государстВенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреЕних

ДоЛ, - при постуrоЪо"" на рабоry, связанЕую с деятельностью, к осуществлению которои

ВсооТВетсТВиисфедера.тlьнымиЗаконаминеДопускаюТсялица,поДВергЕУТые
административному наказанию за потреблеЕие Еаркотических средств или шсихотроIIных
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вещ9ств без назначения врача либо новых потеЕциально оflасЕых психоактивньIх веществ,

доокончаЕиясрока'ВТочениекотороголицосчитаеТсяпоДВерГнУтым
административIIому наказанию,

ВоТдепьЕыхслУчаJIхсУчеТоМспецификиРаботынастояЩиМКодексом,иныМи
федера.тrьными ."i;r;;",Ъ;;; пр;й;;РоЁсийСКОй ФеДеРаuИИ И ПОСТаНОВЛеНИЯМИ

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость

шредъявлеЕия при закJIючеЕи" "рудоЪоrо 
договора дополнительных докумеЕтов,

Запрещается требовать от лица, IIостуIIающего . 
на работу, документы помимо

предусмоТр.""uо"""u""оящиМ Код.Й*, ""u,*" федера;lъными закоЕами, указами

Президента Российской Федерации и IIостаIIОвл""*' Правительства Российской

Федерации.

При закЛючении трудового договора впервые работодателем оформляется трудоваJ{

кЕижка (за исключениом слуtIаев, ""о" 
u соответстВии с насТоящиМ Кодексом, иным

федеральным закоЕом трудовая n""**u на работника не оформляется), В слуIае, если на

лицо, постуIIающее Еа работу urrap*u", о, бuUI о_гкрыт индивидуальвый лицевой счет,

работодатепем представJUIютс" u 
"Jо,u"ствующий 

i"рр",ор"альный орган Пенсионного

фонда РоссийскоЪ Федерации .".д.""", ".о6*одr*"r.i* 
регистрации указанЕого лица в

системе иfiдивидуаJIьноiо (персонифиuированного) учета,

В слуrае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой кIижки в связи с ее

1тратой, повреждеЕием иJIи "" 
;;";;;"*""'рабоiодатепъ обязшr по письменному

заявлениЮ этогО лица (С указаниеМ причинЫ о,"у,"""," трудовой книжки) оформитъ

новую трудов)до кЕижку (ru 
"a*rочением 

сJryчаев, если в _соответствии 
с настоящим

Кодексом, иЕым федеральным законOм трудовtul o""*nu на работника не ведется),

t,2.7.Навсех работЕиков, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые кЕижки

в устiшовлеЕЕом IIорядке, " 
aоуr*,_*о,дu работа У данного работодатеJLI явJUIется ДЛЯ

габОТ;;; "frТ,fiХl,е книжки работнико" i,|_тj:тл :лг::ж::fl .'o*n" 
ТРУДOВЫХ

книжек и вкJIадыши к ним храЕятся как докумеЕты строгой отчетности,

1.2.9. С каждой записью, вносимой "u 
о,"оuu"ии приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на другую постоfiIIIую рабоiу и увольнении, работодатель

обязан ознакомить ее владеп"цu rод росflись * n",r"oii карточке, в которой повторяется

запись, вЕесеннiш в трудовую книжку,

1.2.10.. На каждого работника ведется литIIIое дело, которое состоит из JIичного

листка пО уsетУ кадров, автобиогРафии, копий докум9птов об образовании,

ква;rификачии, профессиональIIой подготовке, медицинского закJIючеЕия об отсутствии

противопоказаrтий по состоянию здоровья для

работыВДетскихуIр9жДениях'ВыписокизприказоВо}IазЕачении'переВоДо'поощрениях
иУВольнеЕиях.КрометоГо'"u*о.оработникаВеДеТсяуIеТнzUIкарточка7-2.

Личное д"по " 
карточка Т-2 хранятся в школе,

1.2.11.ПриприемеработникаилипереВоДеегоВУстаIIоВленномпоряДкенаДрУГУ
работу **"rrri"rйия обязшrа ознакомить его со спедующими документа}Iи:

- Уставом )цреждени,I;
- КоллективЕым договором;
- Правилаrrли внуtреЕЕ9го трудового распорядка;

- Доп*"о."""*" требованйями (инструкциями);

- Приказаrrли по охраII. "рй " 
irЪ*"р""а безопасности, иЕыми локальными актами,

непосредСтвеннО связаннымИ с трудовой деятельностью работника,



ПровестИ первичный инстр}кт€Dк по охране труда с записью в <Журнале первичного

инструктажа rrо охране труда и технике безопасности>>,
- 
i.z.lz. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается

закJIюченным, если работник приступил к работе с ведома или по порrIению

работодатеJIя или его представитеJuI. При фактическом допущении работника к работе

раОоrолаrель обязаН офЬрмить с ним трудовой договор в письмеЕноЙ форме не позднее

трех рабо"их дIей со дня-фактического доrrущ.""я работника к работе. (ст. 67 тк рФ),

2.2. Гарантии при приеме па работу:
2.2.|.ЗЪпРещаетсЯ нJобоснованныЙ отк€lз в закJIючении трудового договора (ст.64 ТК

рФ).
2.2.2. Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора женщинам,

связанным с беременностью или наJIичием детей.
2.2.з. Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора работникаlrл,

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого

рuбоrодurеля, в течеЕие одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы,
2.2.4. По требоваЕию лица, которому отказаЕо в заключении трудового договора,

работодаТель обязilН сообщить причину отказа в гIисьменноЙ форме.
2.2,5. отказ в заключении трудового договораможет быть обжа;lован в суде.

2.3. ИзменеЕие условий трулового договора и перевод па друryю работу:
2.з.|. Изменение определенЕых сторонtlп,Iи условий трудового договора, в том числе

перевоД на другуЮ работуо до1rускаетсЯ толькО пО соглашеЕиЮ сторон трудового

договора, за искJIючением случаев, предусмотренных действlтощим закоЕодательством,
gбрлаrпение об изменении определенньD( сторонами условий трудового договора

закJIючается в письменной форме.
2.з.2. ПеревоД на другуЮ работУ постояннОе илИ времеIIное изменение трудовои

фlнкции работника допускается только с письменного согласия работника, за

исключением случаев, IIредусмотренных действующим законодательством. Не требует

согJIасиII работника 11еремещение его у того же работсдателя на другое рабочее место,

если этО не влечеТ за собой изменеЕиЯ оflределеНных сторОнами условий трудового

договора.
зurrрещu"rся переводить и перемещать работника на работу, противопоказЕIнную

ему по состояЕию здоровья.
2.3,з. В случае, когда по причинам. Связанным с изменением организациоЕных или

техЕологических условий, отrредеJIешные сторона},1и условия трудового договора не могут

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением

изменения трудовоЙ функции работника (ст.74 ТК РФ).
К числу таких причин относятся:

- реорганизациrI учреждеЕия (слияние, присоединеЕие, разделение, выделение,

преобразов€шие), а также внутренняя реорганизациr{ в учреждении;
- изменения в осуществлении образовательного процесса в у{реждении (сокращение

количества кJIассов-комплектов, гр)дIп, колиtlества часов по уIебному плану и уrебным
программам и др).

о предстоящих измененилх определенных условий трудового договора, а также о

причинilх, вызвавших необходимость таких изменений, работодатеJIь обязан уведомить

рiботника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия
ipyou не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы Еа HoBbIx

условиях, то трудовой договор прекращается по ст. J7 п. 7 ТК РФ,
2.з.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного

года, а в слуIае, когда такой rтеревод осуществляется дJUI замещениЯ временнО

отсутств}.ющего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 0кончаЕии срока перевода
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прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребоваII ее предоставления и

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает
силу и перевод считаотся постоянным.

2.з.5. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, болезньо повышенИе ква_тlификации и Т.Д.) возможно только с согласия работника,
которомУ работодаТель поруЧает этУ работу, и на условиях. Предусмотренных ст.60.2,

72.2,15t тк рФ - без освобождениrI от основной работы или пугем временного перевода

на другую работу.
2.3.6. РабОтодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянениJI;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охрчtны труда;
_ не прошедшего установленном порядке обязательный предвариТельный И

периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в сл}чiшх, предУсмотренных федеральными зtжонЕtми и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерачии ;

- прИ вьUIвлепиИ в соотвеТствии с медицинским закJIючением противопоказаний для
выполнениlI работы, обусловленной трудовым договором;
- по требов€tнию органов и должностньIх лиц, уIIолномоченных федера;lьными законаNIи

и инымИ нормативНыми праВовымИ актами, И в других слуt{аllх, предусмотренных

федеральными законtlNIи и иными нормативЕыми правовыми актаN{и.

2.3.7. Работодатель отстрilняет от работы (не допускает к работе) работника на весЬ

период времени до устранония обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от

работы или недопущениrI к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плаТа

работнику не начисляется, за искJIючением случаев, предусмотренных дейстВУIощиМ
законодательством,
3. ОсобенпOсти обеспечения трудовых прав работников, призванных на военнУЮ
с.rryжбу по мобилизации или поступивших на военпую службу по коЕтрактУ либО

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении ЗаДач,

возложенных па Вооруженпые Силы Российской Федерации

В слl"rае призыва работника на военную службу по мобилизации или закJIючения им
контракта в соответствии с пуIIктом 7 отатьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998

года J\Ъ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо KoHTpEIKTa о

доброволъном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СИЛЫ

Российской Федерации, действие трудового договора, закJIюченного между работником и

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы
или ок{вания им добровольного содействия в выполнении задач, вОЗJIоженньIХ На

Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатепь на основании зЕuIвлениrI работника издает IIриказ о приостановлении

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия IIовестки о

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа
исполЕительной власти о закJIючении с работником контрЕжта о прохождении военноЙ
службы в соответствии с п}.нктом 7 статъи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
J\b 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РосСийСКОЙ

Федерации, Указанное уведомление предоставJuIется федеральным орГаноМ

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующиЙ контракТ.



В период приостаIIовления действия трудового договора стороны трудового договора

приостанавливают осуществление прав И обязанностей, установленных трудовым

законодатgльством и иными ЕормативЕыми правовыми аКТutl\dи, содержащими нормы

трудового права, покtUIьными нормативными €ктаN{и, а также прав и обязанностей,

вьттекаrощш( из условий коплективIIого договора, соглашеЕий, трудового договора, за

искJIючеЕием праВ и обязанностей, установл9IIIIых настоящей статьей,

в период 1rриостановления действия трудового договора за работником сохрfi{яется место

работЫ (долж"осТь). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником
iрочный трудовой договор на время испоJшения обязанностей отсрствующего работника
по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановJIенIдI действия трудового договора обязшr

выплатить работнику заработную плату и причитающиося ему выплаты в поJIном объеме

за 11ериод рЪбоrur, ,rр.д-..ruующий приостаIIовлению действия трудового договора.

На периоД приостановления действия трудового договора в отношеЕии работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на IIредоставление которых оЕ получил

до начаJIа указанного периода (дополнительное страхование работника,
негосударствеIIное пенсионное обеспечение работника, улуIшение социально-бытовьж

условий работника и IцIeHoB его семьи).

ПериоД приостанОвлениЯ действия трудового договора в соответствии с настоящей

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а такжо в стаж работы по

специч}пьности (за искJIючением случаев досрочного Еz}значения сц)аховой петrсии по

старости).

,Щействие трудовOго договора возобновляется в день выхода работника на работу.
работник обязан предупредить работодатеJuI о своем выходе на работу не позднее ч9м за

три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного

оплачиваемого отпуска в удобЕое дJUI него время нозависимо от стФка работы у
работодателя.

РасторжеНие пО инициатиВе работоДатеJIя трудового договора с работником в гIериод

приостанОвлениЯ действиЯ трудовогО договора не допускаЕтся, за искJIючением случаев

ликвидации, а также истечеЕия в указанный период срока действия трудового договора,
если он был заключен на определенный срок.

в слуrае, если работник не вышел на работу по истечонии трех месяцев гIосле окончаниrI

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по коIIтракту,

закJIюченному В соответстВии с пунктом 7 статьи 38 Федера.тtьного закона от 28 марта

1998 года Jф 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе", либо после окончания

действия закJIюченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложеЕНьIх на ВооружеНные СилЫ РоссийскОй Федерашии, расторжение трудового

договора с работником осуществJUIется по инициативе работодатоля по основанию,

предусмоТренному пунктом 131 части rrервой статьи 81 настоящего Кодекса. Федера.пьный

орган исшолнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт,

обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной

службы 11о контракту, заюIюченIIому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального

закона от 28 марта 1998 года N9 53-Фз "о воинской обязаrrности и военной службе", или о



дате окончаЕиr{ действия закJIюченного работником контракта о добровольном
содейотвии В выпоJIнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской

Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным действlтощим законодательством.
2.4.2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут по соглашениЮ стороН

трудового договора (ст.78. ТК РФ).
2,4.з. Срочный труловой договор прекраIцаотся с истечением срока его действиЯ

(ст.79.ТК РФ).
о прекращеЕии трудоВого догоВора В связи с истечением срока его деиствия

работник должен быть пр9дупрежден в письменной форме не менее чем за три

календарЕых днrI до увольнения, за искJIючением слуIаев, когда истекает срок действия

срочного трудового договора , зaкJIюченного на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника.
ТрудовоЙ до.оuор, заключенный на Bpeм;I выIIолнеЕия определенной работы,

прекращается по завершению этой работы.
Труловой договор, заключенный на время исполнеЕия обязанностей отсутствующего

работника, lrрекращается с вьIходом этого работника на работу.
Трудовой договор, закlпоченный дJUI выполнения сезонных работ в течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 ка-тrендарных дней),
ъсо" иной срок не установлен тк рФ или иным федера;rьным законом. Течение

указаЕного срока начинается на следующий день шосле полr{ениrl работодателем
заl{влениrl работника об увольнении.

2.4.5.,Що истечеЕия срока предупреждения об рольнении работник имеет право в

любое время отозвать свое заJIвление. Увольнение в этом случае не rrроизводится, если на

его место не приглЕIшен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с

тк рФ и инымИ федера;rьными законами не может быть отказаЕо в заключении трудового

договора.
По истечении срока тrредупреждения работник имеет пpulвo прекратить работу.
Если пО истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении. То действие трудового договора
продолжается.

2.4.6. Увольнение работника по результатам аттестации, а такЖе В СлуIаЯХ

сокращения численности или штата работников rIреждения допускается, если

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
2.4.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниrIМ,

шредусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы
Школы и оргаЕизации трУда в Школе (изменения количества кJIассов, уrебного плана;

режима работы школы, введение новых фор, обуrения и воспитаIIия, экспериментальпой

работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специ€UIЬнОСТИ,

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера
оплаты труда, дьгот, режима работы, изменения объема учебной нагрУЗКи, в ТОМ ЧИСЛе

уст€lновления или отмены неIIолного рабочого времени, установление или отмена

допоJIнительЕьж видов работы (классного руководства, заведования кабинетом,

мастерскими И т.д.), совмещоние профессий, а также изменение других существенных

условий труда.



2.4.8. В соответствии с г1.8 ч.1 ст. 81 тк рФ трудовой договор может быть

прекращен за "о"Ър-"r"е работником, выполняющим воспитательные функции,

чlморального проступка, Еесовместимого с продолжением данной работы, при условии

собпюдения порядка применениr{ дисципJIиIIарЕых взысканий, устчшовпенного ст,193 ТК

рФ"
2.4.g.Помимооснований'flредУсМоТренньждействУющиМзаконоДаТелЬсТВоМ'

осЕоваItиями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течеЕие одЕого ,ода,рубоо Еарушение устава Школы;

2)приМеЕение'ВТомчисле.однократноо'МоТоДоВВоспиТания'сВяЗанныхс
физическим и (или) психическим насипи9м над JIичностью обуrшощегося, восшитан}Iика;

2.4.1о. ПрекращеIIие трудовогО договора оформляется приказом работодателя

(ст.84.1 ТК РФ).
2.4.1| С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник доJDкен

быть ознакомлеЕ rод роarr"сь. По требованию работника работодатеJIь обязшr выдать ему

надлежащим образом заверенную копию указаЕного приказа, В случае, когда приказ о

прекращеЕии трудового договора невозмOжн0 довести до сведенIбI работника или

работник откtlзывается ознакомиться с ним под росЕись, на приказе производится

соответствующая запись.
Z.Ц.iZ..Щнем прекращения трудового договора во всех слуIа,{х явJUIется IIоспеднии

день работы работника, за искIIючением сJIyIаев, когда работник фактически не работал,

но за ним, В соответстВии с дейсТвующиМ законодаТельством, сохранялОсь место работы

(лолжность).
2.4.13. В денЬ 1rрекращеНия трудоВого договора работодrrтель обязан выдать работнику

трудовуЮ книжкУ или 11редЪявитЬ сведениЯ о трудовоЙ деятельнОсти (статья 66,1 Трудового

Кодекса РФ) у дЕlнЕого работодатеJIя и произвести с ним расчет в соответствии со статьёй

140 Трудового Кодекса РФ. По письменному заlIвлению работника работодатель также

обязаН вьцЕilть заверенные надлежащим образом кошии документов, связаЕЕых с работой,

z.4.|4.3атrись в трудовую книжку и внесение информации в сведенI;IJI о трудовой

деятельЕОсти (статЬя 66.1 ТруловогО Кодекса РФ) обосновании и причине прекращеЕи,I

трудовогО договора доJDкны производиться в точном соответствии с формулировками

настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие

статью, часть статьи, пункт статьи настоящого Кодекса или иного федерального закона,

2.4.|5. При поJtгIении трудовой книжки в связи с увольнением работник

расписываеr", u ли"rrой карточке и в книге r{ота движения трудовых книжок,

III. Основные права, обязанности ответствепность сторон
трудового договора

3. 1. Работник имеет право:
3.1.1. Еа закJIючение, измонение и расторжение трУдового договора в порядке и на

условиях, установлеЕных Трудовым кодексом РФ;

3 .| .2. преДоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственЕым нормативным требованиям

охраны труда и усповиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

оаботы:л- 
з.r.s. отдьIх, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности

рабочегО времени, сокращенного рабоч;го времеЕи длlI отдельньrх профессий и категорий

работников, предоставJIеЕием еженедельных выходньж дней, нерабочих tIраздничных

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

,

,



3.1.б. полную достоверную информацию об усповиях труда и требовани,tх охрЕшы

'" 3.|.7, профессионалЬнУю поДготоВкУ' перепоДгоТоВкУ И поВышение сВоеи

ква-пификации в порядке, установленном действующим законодательством ;

з.r.в. объединение, вкJIючаII право IIа создчtние профессиончlJIьных союзов и

вступление в них дJUI зtцциты своих трудовых прав, свобод и законньIх инторесов;

з.1.9. )пIастие в уIIравлении уIреждением в предусмотренньш действующим

законодаТельством, УстазоЙ Школы и коJIлективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективньIх переговоров и заключенио коллективных договоров и

соглашений через своих представитедей, а также на информацию о выпоJшении

коJIлективного договора, соглtlшений;
3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми но

зЕшрещенными законом способап{и;

з.1.12. на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную

переподготовку или повышение кваJIификации в соответствии " ф_"ry|т::,":Yi
государственными тробованиями к минимуму содержания дополнительнои

Irро6".""ональной образовательной программы и уровню профессиональной

пореподгОтовкИ педагогиЧеских работников, установленными федеральным оргаЕом

исполЕIительной власти, осуществJIяющим фу"пц"" по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, В этих целях

администрацшI создаЕг условия, неЪбходимые дJUI успешного обучеЕия работников в

уIреждениях высшего профессионаJIьного образования, а также в учреждениях системы

переподготовки и повытrrениrl квалификации ;

3.1.13, возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностеЙ, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, устtlЕовленном деЙств}тощим

законодательством;
3.1.14. обязательное социальнОе страхование в слуIаjtх, предусмотренньж

ф едеральными законЕtми.
3.2. Работник обязан:
3.z.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные Еа него

трудовымдоговором; 
обеспечению безопасности труда,3.2.2. собJшодать требования по охране труда и

производствеЕной санитарии и пожарной безопасности;

3.2.З. приходить на работу не менее чем за 15 минут до ее ЕачЕIла;

з.2.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

3.2.5. незамедлительно сообщить работодателю либо ЕепосредствеIIному

руководителю о возникновении ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью

людей, сохрttнности имущества работодатеJUr (в том числе имущества третьих лиц,

находящогося У работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества); _

3.2.6. собJподать установленный порядок хранения материt}льньтх цеЕностеи и

документов;
з.2.7. своевременно заIIолн'Iть и aKKypEtTHO вести устаЕовленную документацию;

з.2.8. 1,рохЪдить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

периодические (в течение трудовой д."Ъеп""ости) медицинские осмотры (обследования),

а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) гrо направлению

работодатеJU{ в слуItUж, предусмотренных действующим законодательством;

3.2.g. систематически, не реже одного раза в пять лет, IIовышать свою

профессиональную кваjIификацию ;

3.2.10. предъявJU{ть прИ шриеме на рабоry документЫ, продусмотренные трудовым

закоЕодательством;

.;
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3,2.tl. содержать рабочее место, мебель, оборуловаrrие и шриспособления в

исправном и аккуратном состоянии, собlподать чистоту в помещениях шкоJIы;

3.2.12. беречь общественную собственность, бережно использовать материаJIы,

тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государствеIIному

имуществу;
3.2.|3.соблюдать законные права и свободы обу,Iающихся и воспитаЕников;

з.2.t4.вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические

нормЫ IIоведеЕия в коллективе, быть вниматепьным, вежливым и увtDкительным к детям,

родитеJUIм и членаN{ коллектива;
з.2.|5. выпо;нять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором и законодательством российской Федерации к

компетеЕции работника.
3.3. Педагогические работпики образовательного учреждения имеют право:

з.з.l. свободно вьтбfрать методи;у обуrения и воспитания, уrебные пособия и

материаJIы, учебники в Ъоответствии с уrебной 11рограN{мой, угверждеЕной в IIIколе,

методы оценки зншIий, обучающихся;
з.з.2. на внесоние предложений по совершенствованию образовательного процесса в

rlреждении;
' з.з.з. на повышение своей педагогической кваrrификации не реже одного раза в пять

лет за счет средств работодатеJuI;
3.3.4. на аттестациЮ на добровольной основе на соответствующую

квалификациопную категорию и полг{ение ее в случае успешного прохожденI,IJI

аттестации;
3.4.5. на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, Еа

длительныЙ (до 1 года) отпуск не реже чем через какдые 10 лет непрерывной

преподавательской работы, на полуrение flенсии за высJI},гу лет до достижения ими

пенсионного возраста;
з.4.6. на }частие в управлеЕии уtреждением;
з.4.7. на защиту профессиональной чести и достоинства;
3.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляомые в соответствии с

федеральными закоЕЕlI\{и и законЕIми субъектов РФ,
3.4. Педагогическпе работники общеобразовательпого учреждения обязаЕы:_

3.4.1. соблюдать права и свободы обуrающихся, Поддерживать учебную

дисциплиЕу, режиМ шосещения занятий, уважая челOвеческое достоинство, честь и

регryтацию обутающихся ;

З.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советоВ образовательногО

)п{реждения, а также в деятельности методических объединений и других формах

методической работы; _

3.4.3. обеспечиватЬ охранУ жизнИ и здоровья обуrающихся во время

образовательного процесса;
з.4.4. осуществJUIть связь с родитеJuIми обl^rающихся и воспитанников. Лицами их

заNdеняющими;
з.4.5. выполнять правйла по охрано труда и 11ожарной безопасности;

з.4.6. строгО со звоЕкоМ начинать урок и по звонку его заканчивать;

з.4,7. u Ьлу,ае неявки на работу по причине болезни работник обязан уведомить

адмиЕистрацию об этом не позднее чем за час до начала занятий, а также предоставить

листоК временноЙ нетрудосПособностИ в первыЙ деIIь выхода на работу;
3.4.ъ. разрабатывать рабочие программы и календарно-тематическое планирование

по предмету;
3.4.9. вытIолнять другие обязаrrности, отнесенные

учреждения, трудовым договором и законодательством

компетеЕции работIIика.

Уставом образовательного

российской Федерации к
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3.5. Работодатель имеет право:
з.5.1. закIIючать, изменять и расторгать трудовые договоры о работниками в tIорядке

и на услоВиях, которые установлены действующим закоЕодательством;

3.5.2.вести коJIпективные шероговоры и заключать коJIпекТивIIые договоры;

3.5.3. поощрять работников за добросовестный эффективньй труд;

З.5.4.требоЪатьЪт работников исполнеЕия ими трудовых обязанностей и бережного

отIIошения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих ЛИЦэ

Еаходящемуся У работодатеJuI, если работодатепь несет ответственность за сохранЕость

этого имущества) и других работников, собJIюдения rrравил внутреннего трудового

распорядка;- 
3.5.5. tIривлекать работников к дисциплинарной и материальноЙ ответственности в

порядке, установленЕом действующим зiжонодательством;

3.5.6. принимать локаJIьные нормативные акты,

з.5.7. создаватЬ объединеНия работОдателей в цеJU{х представительства и защиты

своих интересов и встуIIать в них;
3.5.8. реЕIпизовывать иные прЕIва, определенные Уставом образовательного

учреждения, трудовым договором, законодательством РоссийскоЙ Федерации,

3.б. Работодатель обязаЕ:
3.6.1. соблюдать трудовое законодательство и иЕые нормативные правовые €lкты,

содержащие нормЫ трудовогО ,права, 
локаJIьные нормативIIые акты, условия

коJIлектиВного догоВора, соглаШеЕий и трудовых договоров;
з,6.2. шредостЕlВJIять рабоТник{lN,{ работу, обусловленную трудовым договором;

3.6.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответств}тощие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

з.6.4. обеспечиватЬ работникOВ оборудоваЕием, инструмент€lIчIи, техническои

документацией и иными средствами, необходимыми дJUI исполнеЕия ими трудовых

обязанностей;
з.6.5. обеспечивать работникаJ\,I равную ошлату за труд равной ценности;

з.6.6. выпЛачивать в полном piвMepe причитаюIцуюся работникап4 заработную плату

в сроки, устaIновленные в соответствии действующим законодательством, коллективным

договором, правилаN{и внуIреЕнего трудового распорядка, трудовыми договорами;

з.6.7. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективныЙ договор в

порядке, установленном действующим закоЕодательством;
3.6.8. предоставJUIть представитеJUIм работников полную и достоверную

информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения и

KoHTpoJUI за их выполнением;
з.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локЕIльными

нормативными акТаI\,1и, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.б.10. своевременно выполнять предписания федераrrьного органа исполЕительной

власти, уIIолномоченного на IIроведение государственЕого надзора и KoHTpoJUI за

соблюдениеМ трудовогО законодаТельства И иньIХ Еормативных IlpaBoBblx актов,

содержаrцих нормы трудового права, других федеральньгх органов исполнительной

власти, осуществJUIющих функции по контроJIю и надзору в устЕtЕовпенноЙ сфере

деятельности, )дIлачивать штрафы, н€}ложецЕые за нарушения трудового законодательства

и иIIьж нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.6.1f. рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( органов, иньж

избранныХ работникамИ представИтелей О вьUIвлеЕныХ нарушениlIх трудового

законодагельства и иных актов, содержатцих нормы трудового права, принимать меры по

устрil{ению выявленных нарушений и сообщать о принятых Meptlx указанным органаN{ и

представитеJI,Iм;
З.6.|2. создавать условия, обеспечивающие у{астио работников в управлении школоЙ

в предусмоц)енных действующим законодательством и коJIлективным договором формах;

)i
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- обеспечивать бытовые нужды работников, связЕшные с исIIопнением ими

трудовьIх обязанностей;
3.6.13. осуществлять обязатольное социЕtльное страхование работникоВ в порядке,

установленном федераrrьными законаN{и;

3.6.14. возмещать вред, причиненный работникалл в связи с исполнением ими

трудовыХ обязанностей, а также компенсировать морчrльный врел в IIорядке и на условиях,
которые установлены действующим законодательством;

з.6.15 истIолнятЬ иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными прzIвовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллоктивным договором, соглашениями, лок{шьными нормативными актами И

riрудовыми договорами.
3.7. Ответственность стороЕ трудового договора:

з.7.1. За нарушение IIоложений трулового законодательства и иных нормативньD(

правовых €ктов, содержащих нормы трудового IIрава, к виIIовIIым лицаNI применяются

меры дисциплинарпой, административной , уголовной и гражданско-правовой

ответственности в порядке и на условIбIх, определенных федера-пьными закона}4и.

з.7.2. Материа-ltьнЕUI ответственность сторон трудового договора настулает за

ущерб, причиЕенный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного

противоправного поведения (лействия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ или иными федеральными законаIч{и.

3.7.3. Сторона трудового договора фаботодатель или работник), причинивший

ущерб другой стороне, возмещаот этот ущерб в соответствии с тк рФ и иными

федера;rьными законамм (ст.232 ТК РФ).
Труловым договором или заключаемыми в письмеЕной форме соглашениlIМИ,

прилагаеМыми К неМУ, можеТ конкретиЗироватьсЯ материаJIЬная ответственЕость сторон
этого договора. При этом договорнzш ответственность работодатеjUI перед работником не

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Тк
РФ или иными федеральными зЕtконаL,Iи.

з.7.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех

слr{ФIх незакоЕного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности,

наступает, если заработок не полуIен в результате:

-незаконного отстранения работника от работы, его рольнения или rrеревода на другую

работу;
-отказа работодатеJIя от исполненияили несвоевременного исrrолнения решения оргЕIна пО

рассмотрению трудовых споров ипи государственIIого правового инспектора труда о

восстановлении работника на прежней работе;
-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в ТрУДОВУЮ

книжку неправильной или Ее соответствующей законодательству формулироВки rrриЧины

увольнениJI работника;
3.7.5. При нарушении работодатепем установленного срока выплаты заработноЙ

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, работодатоль обязан выплатить их с уплатой процентов (денеЖнОй

компеЕсации) в рЕ}змере не ниже одной сто пятидесятой действlтощей в это время ставки

рефинаrrсирования Щентра_пьного банка Российской Федерации от невыплаченных в срок
сумм, за каждый день задержки, начинiш со следующего дшI после установленноГо сРОКа

выплаты по день фактического расчета вкJIючительно (ст.236 ТК РФ).
Размер вьшлачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен

коллективЕым договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной
денежной комrrенсации возникает независимо от нitJIичия виIIы работодателя.

З.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возМеЩаеТ ЭТОТ

ущерб в полном объеме.

,i*



:,

Заявление работника 0 возмещении ущерба ЕаправJUIется им работодателю,

работодатель обязан рассмотреть постуIIившее заlIвление и принять соответствlтощее

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с

решением работодатеJuI или нgпоJIуIении ответа в установлевный срок работЕик имеет

право обратиться в суд.
з.7.,7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

действительньй ущерб. Неполуrенные доiодu, (упущенная выгода) взысканию с

работника не подлежат.
МатериальнчUI ответствеIIЕость работника искJIючается в случаltх возникновения

УЩерба вследствие Еепреодолимой сипы, нормального хозяйственного риска, крайней

необходимости или 
-необходимой 

обороны, либо Ееисflолнения работодателем

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного

работнику.
3,'1.8. За причиненный ущерб работник несет материаJIьную ответственность в пределах

своого среднего цлaa"""о.о заработка, если иноg не предусмотрено тк рФ или иными

федеральными законЕllчlи.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
- измоЕятЬ по своемУ усмотреЕию расtrисание уроков (занятий);

- отменять, УдлинrIть или сокряrцать продоJDкительность уроков (занятий) и шерерывов

(перемен между ними; . ?

] yo*ru обrIаJощихся с уроков (занятий) в том числе освобождать их для выпоJIнения

поруrений, не связанных с образовательным процессом,

3.9. Педагогическим и другим работникам учре}кдения в помещениях

образовательного учреждеЕия и на территории учреждения запрещается:

- к)lрить, распивать спиртные напитки, а также приобретать. Хранить, изготавливать

("*рьрuоuйвать), употрбпять и передавать другим лицам наркотические средства и

IIсихотроIшые вещества;
- хранитЬ легковосПлаN{еняющиеся и ядовитые вещества,

IV. Рабочее время, время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В уlреждении устанавливается пятидневная рабочая недеJUI с дв),мя

вьIходными днями : суббота и воскресенье,

Занятия в Школе проводятся в одну смону
Продолжиr"rru"оai" рабочей недели - 36 часов, дJUI педагогических работников

устаIIавливаотся сокращеЕнм рабочая недеJUI,

ПродолжИтельностЬ рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни дJUI

обЪлlrкившощ"го.rерЪонала и рабочих опредеJUIются графиком сменЕости, составJIяемым

" "обrraд"нием 
у"та"о"rr"нной продолжитеJIьЕости рабочего времени за недеJIю и

утверждаются директором IIIкоJIы по согласовrtнию с выборным профсоюзным органом,

iрuф"* сменности доводятся до сведения указанньIх работников не позднее, чем за один

месяц до введениJI их в действие.
Рабочее *р.*" педагогических работников вкJIючает проподавательскую (учебную)

работу, "оЪrr"r*"льЕую, 
а также другуЮ педагогическую работу, предусмотренную

должностными обязанностями и настоящими Правилами,

4.|.2. Ддминистрация школы привпекает педагогичоских работников кдежурству

IIо шкоJIе в рабочее "рar". 
Щежурство доJDкIIо Еачинаться за 15 минут до начаJIа занятий и

продолжаться не более 15 минут после окончания занятий данного педагога, График

дежурстВ составлrIеТся на месяц и утвержДается директором школы, по согласованию

профсоюзЕым органом.

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим времонем педагогов, В эти

периоды, а также в периоды отмены заrrятий оЕи могуI IIривлекаться администрацией

r_



школы к педагогической, организационной и методической работе в пределilх времени,

не превышающего их )цебной нагрузки,

В *аrпикуЛrр"о. *р.*" уrЬ6"о-u.rrомогагельный и обслуживаrощиЙ персонал

IIривлекается к выполнению хозяйственЕых работ, не требующих специаJIьЕых

знаrrий, в IIределах установленного им рабочего времеЕи,

4.1.4. К рЬбоr.rУ временИ относятся следующие IIериоды: заседания

шедагогическог0 
"оъ"ru, 

общие Ьобрания трудового коплектива, заседания методических

комиссий, родительские собрания и собрания колJIектива учащихся, дежурства на

внеурочЕЬтх меропрИятияХ (напримеР, вечерние дискотеки), продолжительность которых

составляет от одЕого часа до 2,5 чаоов,

4.2. Установлепие учебной нагрузки учителей:
4.2.|,учебная нагрузка уrителей устанавливается исходя из количества часов по

учебному шлаНУ, обеспеченности КаДРа]\4И, других условий работы, Определение уrебной

нагрузки производится один раз в год раздельЕо по IIолугодиям,

4,2.2. нa*о""Ы-у""Ъrп- нагрузка возможна только при согласии работника,

которое дол}кно быть выражено в письменной форме, р __

4.2.|0. Учебryто нагрузкУ педагогическим работникалл на новый уrебшй год

устанавJIивает д{рекгор шIкоJш с yIeToM мотивированного мнениlI профсоюзного комитета

а TaIOKe 
" у"ооN[ предrожений ме.[одIческID( объедшrений (кафедр) ушrтелей, до ухода

работlrика в отrryск.
4.2.3. Установлеrпrьй в начапе уrебного года объем улебной на{рузки не можсr быть

}меньшеЕ в течение У.rебного года по иншIиативе работодателlI, за искIIючением сJIуIIаев

уменьшеЕIбI колиtrества часов по уrебньшл планам и уrебныlrл программам, сокршцени,I

коJIичества кJIассов.

4.2.4. УмеШшение уrебной нагрузк}l улитепей без шr согласиlI может осуществJUIтъся

также в сJrучаjD(:

- временного ее вьшоJIнения за умтелей, находяIц,tхся в отпуске по уходу за ребенком, а

также отсугствуЮIIIID( В связи с болезrъю иJIи по друпп4 пршшfi},I;

- временного выпоJIIIения уrебной нагррки )дпIтеJUI, с которым прекр€шцеIш трудовые

отношенш{ , и на место которого доп*arпъur* пршuп другой постолrньй рабоштlшс;

- восстановления на pudor" }п{IIтеJIя, ранее вьшолIIявшего уrебную нЕlгрузку, в

установпешIом зtlконодатеJБством поряще,
4.2.5. В друпD( сJrучФD( *обоa временное иJIи постоянное изменение (реrптчеtlие

иJIи уменЬшение у r*"о"t объема ребной нагрузки по сравнению с уrебной нагрузкой,

пре.пусмотреrпrой в трудовом договоре, а TaIorte изменение харакtера работы возможно

тоJъко по взаимному соглапrению сторон,

4.2.6. Прr возложении на уrlrrелей общеобразоватеJъногО уФежденШI, _NБ
которьD( данное образовате.тьное у{реждение ,IвIUIется местом основной работы,

обязанноgгей ,rо офеr*о дgгей на дому в соотв..tствии с мед4цинским закJIючением

уrебIше часы, предусмотреЕные на эти цеJIи, вкJIючаются в lлc уlебную нагрузку на обпптх

основанIбD(. УrЁо-"rоче уrебной нацрузIи TaKIlD( упrrелей в течение уrебного года и на

следуюlrцЛ1 уrебнъй год возмоЖно на обшцоi осIIованиJD( и с соблподением поряка и сроков

предупреждения roc об изменении уrебной ЕЕгрузки,

4.2.'7. Без согласия умтелей допускается увелиtIение объема уrебной нагрузки на

срок до одIого месяIа в сJгrIае временцого отсуIствIбt уlителей , есJIи это вызвано

чрезвычайлrьши обстоягельстваN{и, 
"Ё"aроu**Ilцшi 

перечень KoTopbD( IIредусмотрен в ч, 2

ст.72.2.ТК РФ.
4.2.8. Сохранение объема уrебной Еагрузки и ее преемственность у уIителеи

вьшускнъD( *а"соЪ обеспешшаgгся пуtем предоставленI,IJI им уrебной нацр}вки в кJIассах, в

которьж впервые натIинается изуIение преподаваемьD( этими ут!шеJUIми IIред4етов,

обеспечение сохранениJI объема уlебной нацрузки уlи.гелей на период н{lхождени,I

pD( в отIIуске по )хоry за ребенком до достюкеЕшI им возраста трех лет) а TaIOKe



li
преемственности прешодаван}uI предлетов в классах, определение объема уrебной нацрузки

T;ID( уIителей на очер9ДIой учЬбlrьй гоД осуществJU{ется на обпцос основани,Dq а затем

передается дIя вьшоjшениrl друг}п{ YMTeJUIlvt на период нахождони,I рабошика в

соотвgtствующем ошryске.

4.2.g. о цредстояIщD( измеЕен}UD( усJIовIЙ трудового договора в том tмсле в связи с

изменением уп{геJuIм объема уrебной нагрузки на новьй уIебБй Годэ которые

дошускаются бо 
"оaо*a* 

работIilш(a а TaIOKe о приt{иЕа)q вызвавIIII,D( необходIцdость TaKLD(

"зйнеr*И, работник уведоIчIJUIется в IIисьменной форме (под ростмсф не позшrее, чем за,ща

меслIадо цредстоящого изменениJI, в связи о чем расIIределеЕио уIебЕой нагрузки У,мтелей

на новьй уrебньй год осуществIuIеrтся до ухода ID( в OTIrycK с тем, тilобы yIIиTeJuI зЕ€uIи, с

какой учебной нагрркой они будут работать в новом учебном году.

4.2.1О.РаспределениеребнойнагрУзкипроизВоДrгсярУкоВоД{Телем
общеобразоватеJъного уфеждения по согласоваIIию с выборным opftllloM первиЕшой

профсоюзноЙ органиЗшIии В IIоряд(е, предусмотренном ст.372 тк рФ, а также с уIетом

предIожениЙI\darодп""a*го объЪдrшеrмя улителеЙ d____v_

4.2.1I.Учебная Еагрузка на оцределешьЙ срок, в т.ч, тоJъко на уIебньЙ год, можgг быть

установлена в следуюших cJIyIIaJD(:

дIя выв;еIil{я уrебноЙ нагрузки )цителей, находяццD(ся в отгrуске по }ходу за

ребеш(ом;
дIя вьшоJIненшI )чебной нагрузIЙ )лIителей, отсугствуIоIIцD( в связи с болезrъю и

по другим присIиЕам;

дUI вьшоJшения временно преподчIвчIIеJъской работы, KOTopa,I рчшее вьшолIIяJIась

посюяннЫм уI14tелей, с которым прекращOны трудовые отношени,I, и на место которого

предIолшается пригласитъ другою постоянного работника,

+.Z.iZ;Заравотнt}я rо*ru работников, временно переведенных с их rrисьмеЕЕог0 согJIасия

(по письменному заявле;ию) на режим удаленной работы, при сохранении должностньтх

обязанностей, проДоJDкительности рабочего вреМени И норМ труда выплачивается в

поJIном объеме.
4.2.|3. Применение электронного обуления и дистанционньIх образовательных

технологий снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде

объема педагогической работы (уrебной Еагрузки) и не может явJuIться основанием для

уменьшеНия размsРа заработНоЙ платы' вкJIючаJI компенсаЦиоЕные и стимулируощие

выплаты, в том числе при временпом переводе педагогических работников на режим

удаJIенной работы.-4.2.14.РуководrrеJь 
учреждения, его заN4еститеJUI, руковомгеJIи cTpyKTypHbD( под)азделе,щтии

друп.Iе работrr"rш образовательного у{реждениrI помимо работы, опред9JIенноЙ трудовьшtл

договором, впрilве на условиrD( допоJIнитеJъ}Iого соглашениЯ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ

осуществJUIтъ прilоДават;JБсIryю работУ в кJIассах, груIшах, кружках, секшл( без заrrятия

шrгап{ой доJDкносtи, которФt не сtмтается совместитеJъством.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха явJUIется время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему

усмотрению (ст. 1106. ТК РФ).
Видами времени отдьIха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный ) отдых;
- выходные дни;
- Еерабочие праздничные дни;
- отпуска.
установить дополнительную гарантию работникам в виде дополнительного дня

отдыха 3t декабря с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом

Российской Федерации.
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4.З.2.Перерывы в рабочем времеЕи педагогических работников,IIе связанные с отдыхом и

приемоМ пищи, Ее допускаются за исюIючонием слуIаев, предусмотренньfх

ЕормативНыми правОвыми актами Российской Федерации,

,Щля педагогических работников, выполняющих свои обязанЕости непрерывно в

течеЕие рабочего дня, перерыв дJuI приема,r"у" одновременно вместе с обучаrощимися

или отдельно в специальflо отведенном для этой цели помещеЕии,

4.з.З.Работа в вьIходЕые и празд{ичные дни запрещена, привлечение к работе в

указанные дни осуществJU{отся _только с согласия работника и в соответствии с

iребовшrияrли Трулового кодекса РФ,
4.з.6. Работникап,l оУ предоставлrIется ежегодный оIIJIачиваемый отпуск сроком

не меное 28 кыrендарных дней,
4.З,'7, П.дu.о.""еским работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком

56 календарЕых дIей. Педагогическиrrл работникаN{ через Ku,KlFIe 10 лет непрерывной

педагогиtIеской рабоТы предостzlвJUIетсЯ дIитеJIьrъй отгrуск сроком до одного года,

4.з.8. О"Йедносri, rrр.до.тавления отшусков sжегодЕо определяется графиком

отпусков, утверждаемым работодателем шо согласованию с органом IIервичной

,rрфaоa.*Ьt ор.u*"зацйи о. rоaд".", чем за две недели до наступления каJIендарного

года в порядке, установленном ст,372 ТК РФ, _ ___л___^

4.з.g. О временИ начаJIа отпуска работник должеЕ быть извещен под роспись нs

позднее, чем за две недеJIи до его начала,

Отпуск предоставJUIется в соответствии с графиком, уtверждаемым руководителем IIо

согJIасованию с профсоюзным коми-тетом до 15 декабря текущего года,

4.з.10. ЕжЪгодный оппачиваемый отпуск должен быть ПРОДЛеН ИЛИ ПеРеНеСеН

Еа другой срок, оrrрaоa*aмый работодателем с уIIетом пожеланий работника, в случаJIх:
- - 

временной нетрудоспособности работника;
испопнения рЬбоr""*оon во время ежегодного опJIачива€мого отIIуска

государственЕых обязанностей, если дJUI этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;
ВДрУГихслуIаях,ТIреДУсМоТренньIхтрУДоВыМЗакоЕоДаТелЬсТВоМ'локаJIьными

нормативными актами. _^Е^л^*^л
4.з.1l.ПосогпаШIеЕиюмеждУработникомиработодателемеЖегоДныи

оIIлачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бът одна из частей

этого отпуска доJIжна бытъ не менее 14 ка,шендарных дней,

4.з.|2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 капеЕдарных

дней, по IIисьменному заJIвлению работника может быть заменена денежной

компенсацией, (ст' 126 ткрФ)' ' шеЕсацией ежегодного основногоНе допускается за},Iена денежнои ком

оплачиваемогО отпуска И ежегодных дополнительнъIх опJIачиваемых отпусков

беременньrм *a"щ"rru* и работникам в возрасте до восомнадцати лет, а также ежегодного

дополнительногО оIUIачиваемого отпуска работникuII\4, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труд;, за работу в соотвотствующих условиях (за

искJIючеIIием выплаты денежной компенсации за неиспользоваяный отпуск при

уволънении). i.лr,'-^ттлоттт,с oq Dпе

4.3.13. При увольнеЕии работнику выплачивается компенсация за все

неиспользованныо отпуска.
4.3.|4. оппата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала,

Если работнику своевременно не была произведена опJIата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска, либо рьбоr""* был предупрежден о времени начала этого отпуска

11озднее чем за две Еедели до его начаJIа. То работодатель по письменному заявлению

работника обязаН перенестИ этот отпуск на дРУгЬй срок, согласованный с работником,

4.3.15. Запрещается не предоставлени9 9жегодного оплачиваемого отпуска в

ТечениеДВУхЛеТпоДряД'аТакженепреДосТаВлеНиеежеГоДногоопJIачиВаеМогооТIIУска

-|l-



работника},t в возрасте до восемнадIIати лет и работникаlrл, ЗЕlнятым па работах с вредными

и (или) оlrасIшми усIIовиJIми труда,

4.3.|6,отзывработникаизоТIIУскаДопускаетсяТолЬкосегосоГласия.
Неиспользованнtш в связи с этим часть отпуска доJDкна быть предостЕlвлена гrо выбору

;;б;;;;" в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоедиЕена к

отпуску за следующий рабочий год,

Не дотrускается отзыв из ошIуска работIIиков в возрасте до 18 лет, БеременЕьIх

женщин и работников, заЕятьIх "а рабоiах с вредными и (или) опасIшми условиями

труда, 
4.з.17. По семейным обстоятельстваIчI и другим увu,кительным причиЕаI,I

работникУ 11о его 11исьменномУ заr{впению можеТ 
- 
6"" предоставлен отпуск без

сохранения заработноЙ платы, продоJDкительность которого опредеJU{ется по согJIашению

между работником и работодателем,
работодатель обязан на основании письмеЕного зtuIвлоЕи,I работника предоставить

от,,уск О., .о"рu"ъй- зарабоrоой платы в сJryчаlж, предусмотренных тк рФ, иными

федеральными законалли илй к9лчктивным договором,
" V. Поощрения за успехи в работе

5.1. За образuовое выполнеr"a.друловых обязанностей, новаторство и др}тие

достижения в работе применяются следующие поощрениlI:

- объявление благодарЕости;
- выдача премии;
- нацрa)кдение ценIlым подарком;
- нагрФкдени9 почетной граллотой;

- предоставляет к званию лryчший по профессииидругие виды поощрении,

5.2. За особые трудовые .u.oy." ,rЁр.л обществом и государством работники

могут быть представлены в установленном порядке к государствеIIным Еаграда]чI

(ч. 2.ст.191 ТК РФ).
чI.ТрУдоваяДисциплПнаиотВетстВенЕосТьзаеенарУшение

6.1. НеисполЕение трудовой дисциппины, т.е. неисполнение или неIIадлежащее

исполнение по вине работника возложенных на него трудовьIх обязапностей влечет за

собой IIЕшожение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.

6.2.УвольнениекакМераДисциплинарногоВЗысканияflрименяеТся
в следующих слу{аJ{х:

- неоднокРатногО неис11однения рабоТникоМ без уважительных причин трудовьIх

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание> (ст, 81 п, 5 ТК РФ);

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов

подряд в течеЕие рабочего дня> (подпуЕкт ((а) ст,81 ТК РФ);

- .о""р*"Ъ"" по месту работьi хищеЕия (в том чиспе мелкого) чужого имущества,

расТраты'УМышлеЕноГоегоУничТоженИЯИЛИпоВреЖДеЕия'УстаноВЛенныхВсТУПиВшиМВ
законную сиJrу шриговором суда или постчlIIовЛениеМ 0ргана, уполномоченного на

rrрименеЕие адмиЕистрагивных взыскшrий> (ст, 81, п, 6, подп, кг> ТК РФ);

- одIIократного грубого нарушеЕия руководителем оргаЕизации (филиа;lа,

продставительства), его заNtестителями своих трудовых обязанностей (ст, 81 п, 10 ТК РФ);

- повторЕого в течение одного года грубого нарушения Устава

общеобразовательного уIреждения (ст, 336 п, 1 тк рФ),

6.3.,Д.исцишлинарноерасслеДоВаниенарУшенийilеДчtгогическимработником
образовательного уIреждения Еорм профессионального поведения ипи устава школы

можот быть проведено только ,rо Ъоarуциъшей Еа него жалобе, гrоданной в письменной

форме. Копия жалобы должна быть передаIIа данному подагогическому работнику,



6.4. Ход дисципJIинарного расследованияи принJIтые по его результатЕtм решения

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического

рабьтника школы, за исключением слуIаев, ведущих к запрещению заниматься

педагогической деятельностью, или 11ри необходимости защиты интересов обучающихся,

воспитанников.
6.5. Щисциплинарное взыскание на директора школы напагает Учредитель,

6.6. Що применения дисципJмнарного взыскаЕия работодателъ доJDкен затребовать

от работника письменное объяснение. Ъсли rrо истечении двух рабочих дней указанное

объъснение работником не ,'редоставлено, то составляется соответствующий акт,

не предоставление работником объяснения не явJшется шрегIятствием дJuI

применения дисциплинарного взыскания,
6.7. Щисципrшнарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружениlI проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,

а также времени, необходиМого на yIeT мнеЕия представительного органа работников,

6.8. ДисuИпJIинарное взыскаЕие но можеТ быть приМенеЕо позднее шести месяцев

сО днЯ совершениЯ проступка, а пО результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельЕости или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его

совершsния. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу,

6.9. За каждый дисци11линарный проступок может быть применено только одно

дисципJIинарное взыскание.
приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изданиjI, не считЕtя времени

Ъr"уr"r""" работника на работе. Если работник откtвываотся ознакомиться с }казанным

приказоМ под роспись, то составJUIется соотвgтствующий акт,

дисципJIинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государстВенную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуаJIьных

трудовьж споров.
б.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскаЕия работЕик

не будет подвергнуt новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
6.1 1. Работодатель до источения года со днrI применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственноЙ инициативе, просьбе

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или

предстЕIвительного органа работников

IIY. Заключительные полол(енпя
7.1. Текст правил внутреннего трудового рас1торядка вывешивается в

общеобразовательном учрождении на видном месте.

7.2,изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся

работодаТелем В порядке, установленноМ с"г.з72 Тк РФ дJuI принятия локальньтх актов и

нормативов.
,7.з. с вновь IIринятыми правилаN{и внуц)еннего трудового распОРЯДКа, ВНеСеННЫМИ В

них изменеЕиями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с

указанием даты ознакомлениrI.


