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внести изменения и дополнения в колпективный договор

Пункт 2.!.6. приложения Nьl к коллективпому договору <<Правила

внутреннего трудового распорядка)) изложить в следующей редакции:

,щокументы, предъявляемые при заключении трудового договора

Если инOе не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными

закснамИ, ПРИ заключеНии трудОвOгО договора лицо, шоступающее на работу,

предъявляет работодателю:

паспорт или иной дOкумент, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (статъя 66,1

"чЪrо"щ..о 
КодЬкса), за искJIючением сJýлаев, если трудовой договор

закJIючается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного
в форме электронного(персонифиrrированного) )лIета, в том числе

документа;

документы воинского yleTa - для военнообязаннъIх и лицl подлежащих

призыву на воеЕную службу;

докуменТ об образовании и (или) о кваJIификации или наличии специалъньгх

знаний - при поступлении на работу, требующую специалъных знаний или

специаJIъной подготовки;

справку о н€lJIичии (отсугствии) судимости и (или) факта угоповного

пресJIедования либо о прекращении уголовного преследования по

рьабилитирующим основuшиям, выданную в порядке и шо форме, которые

устанавливаются федералъным органом исполнительной власти,

осуществJUIющим фу"*ц* Ео выработке и реаtпизации государственной

пслитики и нOрмативно-гrравовому реryлированию в сфере внутренних деJI, -

при шостуtlлении на рабоry, связанную с деятелъностью, к осуществпению

кьторой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиеся

или подвергавшиеся уголовНОIчry преследованию ;

сIIравку о том, явJIяется или не является JIицо шодвергнутым

административному нак€}занию за потребление наркотических средств или

психотропных веществ без н€вначения врача либо новых tlотенци€rjlъно

опасныХ пiихоакТивнъIХ веществ, котораЯ выдана в порядке и по форме,

которые устанавливаются федералъным органом исполнительной власти,

осуществляющим фу"*ц"" по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -

шри tIоступлении на работу, связанную с деятелъностью, к осуществлению

которой в соответствии с федералъными законами не доIтускаются лица,
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tIодвергнутые a_]l,iliнilcTpaTиBHoI\{y наказанию за потребление наркотических

средстВ иJIII пс]пот}rопных веществ без назначения врача либо новых

tlотенциаJlьно L]пасных психоактивных веществ, до окончания срока, в

течение которого ,lIIцо считается подвергнутым административному

наказанию.

В отдельных с-]\чаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом,

иными феrера_-rьны}lи законами, указами Президента Российской Федерации

И постаноВ-1енIiя}Iи Правителъства Российской Федерации может

предусматриватьСя необхОдимостЬ предъявJlениЯ гlри закЛючении трудового

договора допо--IнI,1тельных документов.

запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами,

указами Президента Российской Федерации и постановлениями

Правителъства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим

кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не

был открыт индивидуzшъный лицевой счет, работодателем представляются в

соOтветствующий территориалъный орган Пенсионного фонда Российской

Федераrии сведения, необходимые для регистрации указанного лица в

системе индивидуалъного (персонифицированного) учета.

в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в

связи с ее Yтратой. поврея(дениеIч{ или по иной причине работодатель обязан

по пись}lенно\I}- заявJенI,Iю этого лица (с указанием причины отсутствия

Tp1,;oBoli KHlLa..Kit) офорlrliть нов}ю трудовую книжку (за исключением

случаев, есIl1 в cooTBeTcTBIlII с настоящим Кодексом, иным федеральным
законо]\{ тр),довая KHIl/bKa на работника не ведется).
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